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1  SCOPO E CAMPO DI APPLICAZIONE 

La presente procedura definisce le modalità operative relative alla progettazione degli ambienti di lavoro, 

comprese le modifiche dei processi, delle installazioni, dei macchinari, delle materie pericolose, delle 

mansioni in generale inclusa la loro adattabilità alle capacità umane, per eliminare o ridurre i rischi alla 

fonte. 

2  RIFERIMENTI 

2.1  Riferimenti normativi serie ISO: 9000, 14000 e 45001 

- UNI EN ISO 9001: 2008 - Sistemi di gestione per la qualità – Requisiti (pto. 7  Realizzazione del 

prodotto) 

- UNI EN ISO 14001:2015 - Sistemi di gestione ambientale – Requisiti e guida per l’uso (pto. 8.1 

Controllo operativo) 

- UNI ISO 45001: 2018 - Sistemi di gestione per la salute e sicurezza sul lavoro - Requisiti e guida per 

l'uso (pto. 8.1.4 Gestione del cambiamento) 

2.2  Riferimenti di Sistema 
Cod. ID: Titolo documento: 

GINT-MAN-001 Manuale e Politica 

GINT-PRC-022 Controllo operativo 

GINT-AMBSIC-018 Aspetti Ambientali Significativi Valutazione Rischi 

2.3  Riferimenti norme di legge 

- D. Lgs. 81/08 Art. 17 

3  DEFINIZIONI 

4  ORGANIZZAZIONE E RESPONSABILITA’ 

Presidenza. Ha la responsabilità della approvazione della valutazione degli aspetti ambientali significativi e 

della valutazione dei rischi e delle eventuali modifiche nonché delle modalità operative. 

Responsabile Sistema di Gestione Integrato, Ambiente, Sicurezza Salute-RSPP.  Sono responsabili del 

processo di identificazione degli aspetti ambientali e dei pericoli e della valutazione degli impatti ambientali 

e dei rischi relativamente ai processi ai prodotti e ai servizi dell’organizzazione, avvalendosi della 

collaborazione degli enti interessati e della predisposizione delle modalità operative sempre  avvalendosi 

della collaborazione degli enti interessati. Sono responsabili della gestione e della archiviazione delle 

registrazioni. 

Responsabili di funzione. Collaborano fornendo tutte le informazioni necessarie sulla base della loro 

specifica competenza. Sono responsabili della verifica del rispetto delle modalità operative. 

Altre Figure. Hanno la responsabilità del rispetto delle modalità definite nelle specifiche istruzioni e 

procedure di controllo operativo. 

Attività Responsabilità 

PA RSGI, RSGA, 

RSGQ, RSGSSL-

RSPP 

Responsabili di 

funzione 

Altri 

Modifiche valutazione rischi R R C C 

Modifiche AAI R R C C 

Definizione modalità operative R R C C 

Verifica rispetto modalità operative I I R I 

Rispetto modalità operative I I I R 

 

R: RESPONSABILE 
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C: COLLABORA 

I: INFORMATO 

5  CORPO E PROCEDURA 

5.1  Progettazione posto di lavoro 

Come specificato nella procedura Aspetti Ambientali Significativi Valutazione Rischi- GAMBSIC-PRC-

0018, al punto 5.2.5. “In occasione del riesame annuale viene valutata la necessità di effettuare una nuova 

identificazione e valutazione dei rischi. Modifiche nelle prescrizioni legali, nella politica, cosi come 

variazioni di processi, prodotti e servizi comportano sempre una nuova identificazione e valutazione dei 

rischi.” 

Qualora una modifica possa considerarsi di modesta entità e non interferisca significativamente con altri 

aspetti può essere gestita con un documento integrativo relativo alla specifica variazione.  

Tale documento contiene le misure di prevenzione specifiche, il programma degli interventi di 

miglioramento, le necessità formative, la necessità di specifiche istruzioni, la necessità di DPI, la necessità di 

sorveglianza sanitaria. 

Qualora gli elementi di cambiamento possano produrre variazioni nella AAI il medesimo documento 

integrativo potrà essere utilizzato come integrazione temporanea alla AAI. 

I criteri di valutazione applicati per la valutazione dei rischi e l’analisi ambientale rimangono anche se non 

esplicitati quelli di cui alla procedura GAMBSIC-PRC-0018 già citata.  

5.2.  Elementi che comportano workplace design 

- Modifiche dei luoghi o degli ambienti 

- Introduzione di agenti chimici “nuovi” o “sostitutivi” 

- Movimentazione macchine 

- Introduzione nuove macchine o sostituzione esistenti 

- Introduzione mansioni pericolore ovvero che necessitano di specifiche competenze 

6  REGISTRAZIONI 

Cod. Modello Titolo documento Archiviazione Responsabile 

GINT-MOD-004 Aggiornamento Cartacea, 10 anni RSGI 
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